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Vychodisko — zdovodnenie potreby materialu:
Vzniknuty narok na preplatenie nevycerpanej dovolenky primatorky mesta za rok 2021 a rok
2022.

Informaény ziklad — hlavny obsah materialu:

Dovolenka — narok, preplatenie nevycerpanej dovolenky

V zmysle §2 ods. 2 zikona NR SR ¢&. 154/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon NR SR
¢islo 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov
miest v zneni neskorSich predpisov starostovi pocas vykonu funkcie patri dovolenka na
zotavenie, na jej ucely sa primerane pouzije osobitny predpis. Nahradu platu za nevyCerpanu
dovolenku mozno starostovi poskytnit’, len ak nemohol vyCerpat’ dovolenku ani do konca
budiceho kalendarneho roka a ak o tom rozhodlo obecné zastupitel'stvo.

Dovod nevycerpania dovolenky: pracovna vytazenost.

V pripade, ze starosta bol opdtovne zvoleny do funkcie, narok na dovolenku neprechadza do
d’alsieho funk¢éného obdobia, neuplatiiuje sa na tento ucel pravidla Zéakonnika prace pri
retazeni pracovnych pomerov. Kazdé funkéné obdobie pre ucely naroku na dovolenku je
potrebné posudzovat’ osobitne. O tomto uZ niekol’kokrat takto rozhodol Najvyssi sud, naor.
Judikaty 7CoPr/4/2016, 8Usam/1/2021, z nich: ,,V zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni funkcné obdobie starostu sa skonci zloZzenim slubu novozvoleného starostu. Tymto
okamihom zacina plynut funkcéné obdobie novozvolenému starostovi, v ktorom disponuje
vSetkymi prdvami a povinnostami, ktoré mu vyplyvaju z funkcie starostu. Dovolenka
znovuzvoleného starostu neprechdadza do dalsieho funkcéného obdobia jeho funkcie, ale jej
nevycerpany zostatok sa preplati. Zdakonnou podmienkou je, Ze o tom rozhodne obecné
zastupitelstvo.

Primatorka mesta Mgr. Terézia Kavuliakova:

Nevycerpana dovolenka za rok 2021: 4,5 dna

Narok na dovolenku v roku 2022: 6 tyzdiov/12 mesiacov X 10 mesiacov = 5 tyzdiov, t.j. 25
dni.

Spolu nevy¢erpany narok na dovolenku je 29,5 dna, t.j. 221,25 hod.

Nahrada za 29,5 dia dovolenky je vo vyske 6 262,05 € ( hruba mzda 4 670 €/22 dni/7,5 hod.

x 221,25 hod. = 6262,05 €)

Navrhovana zmena si vyzaduje vykonanie zmeny rozpoctu rozpoctovym opatrenim. Zmena
bude vykonana len presunom finan¢nych prostriedkov vo vydavkovej €asti bezného rozpoctu



Vv ramci Programu 1: Cudské zdroje. Vyska prijmov aj vydavkov bezného rozpoctu zostava
nezmenena.

Zhrnutie a odporicania:

Odporacame schvalit’ vyplatenie nahrady platu za nevycerpanu dovolenku za roky 2021
a 2022.
Odporucame schvalit’ rozpoctové opatrenie €. 15/2022.

Navrh na uznesenia:

MZ schvaluje v zmysle ustanovenia § 2 ods. 1 zakona ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest vyplatenie ndhrady platu primatorke
mesta Mgr. Terézie Kavuliakovej za rok 2021 v pocte 4,5 diia a za rok 2022 v pocte 25 dni,
celkom 29,5 dia vo vyske : 6 262,05 € z dovodu skoncenia funkéného obdobia. Vyplatenie
nahrady platu za nevyCerpani dovolenku sa uskutoéni vo vyuctovani miezd za mesiac
november 2022.

MZ schvaluje rozpoctové opatrenie €. 15/2022:

Rozpocet pred | Zmena Rozpocet po

RO 15/2022 ZDROJ| rozpoctovym v rozpoctovom

opatrenim v € € opatreni v €
BeZné prijmy 4185 354 0 4185 354
Kapitalové prijmy 1884 597 0 1884 597
Prijmové financné operdcie 2187 376 0 2187 376
Prijmy celkom 8 257 327 0 8 257 327
Bezné vydavky 3932933 0 3932933
1.1.1. Mzda primator 41 55530 6482 62 012
1.1.3. Mzdy MsU 41 237500| -6482 231018
Kapitalové vydavky 4098 230 0 4098 230
Vydavkové finanéné operdcie 216 859 0 216 859
Vydavky celkom 8 248 022 0 8 248 022




